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Nieuwe radertjes 
aan de 
kansenmachine
Lang niet voor alle taken in de 
klas is een hoge opleiding nodig. 
Scholen die daar slim naar kijken, 
kunnen hun leerkrachten ver-
standiger inzetten terwijl ze ook 
een bijdrage leveren aan werkge-
legenheid voor mensen met een 
beperking. Het is een kwestie van 
beginnen, en daar kan de mr de 
aanzet voor geven.
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PARTICIPATIEBANEN IN HET ONDERWIJS
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‘Je moet als school 
het goede voorbeeld

willen geven’
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Veel uitgebreide goede voorbeelden staan in het 
goede voorbeeldenboek: bit.ly/infomr42a 
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banen hebben, maar waar ook ouderen, gehandicap-
ten of bijvoorbeeld chronisch zieken zinvol en interes-
sant betaald werk kunnen doen. Daarom is in het sociaal 
akkoord in 2013 afgesproken dat er 125.000 banen bij 
moeten komen voor mensen met een arbeidsbeperking. 
Deze zogeheten banenafspraak maakt deel uit van de 
(nieuwe) Participatiewet. Ook het onderwijs moet mee-
doen. In het po moeten er 4020 banen komen voor deze 
doelgroep en in het vo 2640. Er is een quotumregeling 
vastgesteld voor organisaties met meer dan 25 werkne-
mers in dienst. Als die in 2019 niet aan het quotum vol-
doen, kunnen ze een boete krijgen van € 5000 per niet 
ingevulde arbeidsplaats.
In de mr verdient dit onderwerp een plek op de agenda, 
adviseert de AOb. Kijk in elk geval mee hoe het loopt als 
jouw bestuur al goed op weg is met het invullen van de 
banenafspraak, of neem initiatieven om de eerste stap te 
zetten. Je hebt als school een maatschappelijke functie 
en een voorbeeldrol, je moet leerlingen laten zien wat een 
inclusieve maatschappij daadwerkelijk betekent. Stel 
daarom als mr vragen over de visie en het beleid van het 
bestuur. Wat heeft de school al ondernomen, loopt het 
bestuur ergens tegenaan? Besprekingen over het forma-
tieplan, formatiebeleid en het schoolplan zijn een goed 
moment. Daarnaast is er altijd het initiatiefrecht van 
de mr. En denk aan de wettelijke verplichtingen. “Zeker 
grote schoolbesturen zouden zich aan de taakstelling 
moeten houden”, vindt Khattabi.
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