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Een diamant met vele facetten

Naast het project begeleidin&tartendeleraren, inde regio
0.a.aandachtvoor:

OIDS (ook duale docenten), de positie van HR en

Kwaliteitszorg
Werven, selecteren, aandacht, vitaal houden, exit etc.
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Selecterenm.b.v. de Docentenselectd?

BeteoR Digitale vragenlijstvoorkeurgedrag

Persoonlijkheids een eigen wijze van gedragen, denken
voelenwaaraan iemand de voorkeur geeft boven andere
wijzen van gedragen, denken goelen

Competentieggemeten op basis van eg@ersoonlijkheids
vragenlijstgevencompetentiepotentieel aan
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Gemiddelde score: Net zoveel voorkeur voor dit
gedrag als de meeste mensen. Conclusie:

Enigszins waarschijnlijk dat dit een kracht IS
Gemiddelde score: Net zoveel voorkeur voor dit
gedrag als de meeste mensen. Conclusie:

Enigszins waarschijnlijk dat dit een kracht IS

Lage score: Weinig voorkeur voor dit gedrag.
Waarschijnlijk moeilijker te ontwikkelen.
Conclusie: Onwaarschijnlijk dat dit een kracht IS
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Competentiepotentieel

=g

AGedragingerdie leiden tot gewenste resultaten
ABeschreven in termen vaabserveerbaamgedrag

Competentie

Capaci
teiten

lijkheid

Ervaring/

Kennis
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(SBL) competenties

Interpersoonlijk
Pedagogisch
Didactisch

inhoudalii
Organisatorisch
{FYSYSSN]SY
Samenwerkemmgeving

Reflectieen ontwikkeling
+ omgaan met werkdruk



Ontspannen
Zorgelijk ¢ Omgaan met werkdruk
Onaangeda

Optimistisch

Relatiepersoonlijkneid competentie



lJssel / Veluwe

competentiepotentiee

/ Herkenbaar?,
1 2 3 4 5 ja/?/nee

1. INTERPERSOONLLK COMPETENT

- Interpersoonlijke sensitiviteit

- Omgaan met diversiteit e
2. PEDAGOGISCH COMPETENT

- Empoweren

- Motiveren ]

- Ontwikkelen van anderen e .

3. VAKINHOUDELUK EN DIDACTISCH COMPETENT

Presenteren

4. ORGANISATORISCH COMPETENT

Sturen

Doelen stellen

Plannen en organiseren

5. COMPETENT IN HET SAMENWERKEN MET
COLLEGA’S

Werken in teamverband

Initiatief

Innoveren

COMPETENT IN HET SAMENWERKEN
MET DE OMGEVING

6.

Opbouwen en onderhouden van relaties

7. COMPETENT IN REFLECTIE EN ONTWIKKELING

Loopbaan en persoonlijke ontwikkeling

C—J

8. COMPETENT IN HET OMGAAN MET WERKDRUK

Omgaan met werkdruk







