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Leergemeenschappen



Start

Bendecafé gepersonaliseerd leren

Nadrukkelijk géén training of cursus

Kennisdeling

Onderwerpen en opzet praktijkgericht



Proces

Domeinen benoemd, “eigenaren” benoemd, thema’s, 

planning gemaakt

En toen ……………. 

Uiteindelijk 4 leergemeenschappen



Beter

Verbreding aansturing en organisatie

Meer verbonden met ontwikkelingen in deelnemende 

scholen

Heel concrete onderwerpen

Heel actieve rol deelnemers,



Bijvoorbeeld

Leerlingen organiseren hun eigen onderwijs

Toetsing

Ondernemende docenten

HAVO-leerlingen



Leerervaring

Onderwerpen “ophalen op de vloer”

Planning heel vroeg

Leren van elkaar is veilig en interactief, grote opbrengst

Niet sturen, faciliteren en enthousiasmeren is voldoende

Er is heel veel kennis bij leraren, licht erop (expertrol) en 

pokon (ruimte om te ontwikkelen) laten de plant groeien en 

bloeien
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