Regionaal samenwerken voor het Professionaliseren en Opleiden van lerarenin
Rijnmond

9 schoolbesturen met 32 locaties ten zuiden, oosten, noorden van
Rotterdam;

Praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo [/ gymnasium, groen en mbo;

3 lerarenopleidingen: Hogeschool Rotterdam, de ulo’s van Leiden en
Delft;

Circa 200 studenten in opleiding;

Bundeling van 3 clusters met stevige infrastructuur voor begeleiding
en ervaring met Samen Opleiden.



RPO Rijnmond
Voorgeschiedenis

Samenwerking gestart in 2008: Platform
Onderwijsarbeidsmarkt Rijnmond

Ambitie om opleidingsschool te worden
Risicoregio
Knelpuntenregio

In 2015 krijgt RPO Rijnmond status van aspirant
opleidingsschool

Aanvullend: BSL, Sectorplan, Stap 2



Visie op Samen Opleiden RPO Rijnmond
in vier one-liners

Samen Opleiden is integraal onderdeel van het SHRM
beleid van de partners;

RPO Rijnmond staat voor een doorlopende lijn van
opleiden & professionaliseren;

Bij het ontwerp daarvan is leidend: wat leert iemand
waar het beste en wanneer?

In RPO Rijnmond ambiéren we een krachtige,
pluriforme leeromgeving waar leraren en studenten
van en met elkaar leren.



Inhoudelijke agenda RPO Rijnmond

Opleidingen en scholen ontwerpen samen curriculum met
flexibele overgang tussen initieel en post-initieel opleiden;

Vorm geven aan Samen Professionaliseren met
leernetwerk schoolleiders en HRM in
Professionaliseringsplan;

Pilots met leernetwerken en werkplaatsen uitvoeren
(diverse thema’s);

Profileren op thema’s gepersonaliseerd leren en digitale
didactiek.
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