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WAAROM ZIJN ZE HYBRIDE DOCENT?

Het aantal mensen met twee banen groeit: van 5,4% in 2003 naar 7,5% in 2014.
Docenten die dit doen, noemen we hybride docenten.

Maar waar zijn ze te vinden? Waarom combineren ze?
En zijn er meer mensen die dit willen?

WAAR VIND JE HYBRIDE DOCENTEN?
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ALPHA 9,7% de in Nederland heeft meerdere banen
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ANIMO VOOR HYBRIDE DOCENTSCHAP

VOOR- EN NADELEN VOLGENS HYBRIDE DOCENTEN

1 op 5 hoogopgeleiden
de zou willen lesgeven
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Bron: Motivaction 2017

ALS ZE DIT KUNNEN COMBINEREN
MET HUN HUIDIGE OF EEN ANDERE BAAN
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—— VERSCHILLEN IN INTERESSE

GEEN HYBRIDE DOCENT GEWEEST 64,1%

AL HYBRIDE DOCENT GEWEEST 74,6%
SIGNIFICANT MEER
GEINTERESSEERD
TOT EN MET 34 JAAR 79,5%
35-49 JAAR 83,2%

van docenten is
[ [ geinteresseerd

50 JAAR EN OUDER 61,6%

Bron: Flitspanel screening combinatiebanen 2016

NIET-HYBRIDE DOCENTEN VO ZOUDEN

EEN 2E BAAN OVERWEGEN, ALS...
0% 20% 40% 60%

... het aansluit bij interesses waar ik nu niets mee doe [T
... het nieuwe inhoudelijke ontwikkelmogelijkheden biedt I
... het nieuwe loopbaankansen biedt I

... het een salarisverbetering biedt

... ik zelf mijn werktijd kan indelen

... het geen salarisachteruitgang betekent

... het weinig reistijd met zich meebrengt

.. het een inhoudelijke match heeft met mijn huidige baan
... mijn huidige werkgever het faciliteert

... deze baan op den duur ook voltijds kan worden gedaan

Anders Bron: Flitspanel screening combinatiebanen 2016
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20% 40% 60%

Geen directe voordelen

Meer doen wat ik leuk vind
Persoonlijke groei

Meer doen wat ik goed kan
Creatiever in mijn werk

Breder netwerk

Waardevolle kruisbestuiving
Meer mensen om van te leren
Meer kunnen verdienen

Meer zelfvertrouwen/energie
Breder inzetbaar

Meer financiéle zekerheid
Aantrekkelijker voor andere werkgevers
Efficiénter werken

Groter gevoel van controle
Anders
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20% 40% 60%

— Geen directe nadelen
Weinig vrije tijd

Constant bezig zijn met werk
Teveel werkdruk/hectiek
Dubbele administratie

Meer vergaderlast

Minder regelmatige werkdagen
Vermoeidheid

Mezelf moeten verantwoorden
Loyaliteitsconflicten op het werk
Teveel overuren

Allerhande salarisnadelen
Minder pensioenopbouw

Minder promotiekansen

Anders

Vaker problemen thuis

Bron: Flitspanel screening combinatiebanen 2016

KWALITEIT VAN WERK LIJDT NIET ONDER NADELEN HYBRIDE DOCENTSCHAP

m™ / BURN-OUTKLACHTEN 'WERKDRUK IN HOOFDBAAN

Gemiddelde (1=nooit - 4=altijd)

SOCIALE STEUN IN HOOFDBAAN
Gemiddelde (1=weinig - 4=veel steun)
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Geen significante
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HYBRIDE DOCENT Geen Klachten Lager Hoog Nee, nooit Een enkele keer Zeer vaak
VOORTGEZET ONDERWLIS
Bron: NEA 2014-2015

Onderzoek in samenwerking met TNO (NEA), EUR (PoMo/Flitspanel), CBS (EBB) en Motivaction




