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De Meerwaarde stimuleert sinds zes jaar huidige en zittende docenten
om een dubbele bevoegdheid te halen.

Meer dan acht nieuwe docenten en 17 zittende docenten hebben
inmiddels een dubbele bevoegdheid.

Het tekort voor wiskunde is inmiddels opgelost.
Het duurt gemiddeld twee jaar om de tweede bevoegdheid te halen.

De school bekostigt de opleiding en houdt daarbij rekening met de
interesses van de docent.

Sollicitanten die al een tweedegraadsbevoegdheid hebben, krijgen bij
voldoende functioneren een vaste aanstelling, met daarbij de bepaling
dat zij bevoegd moeten worden voor het vak waarvoor ze aangenomen
zijn.

Om inzicht te krijgen in de ontwikkeling van het aantal leerlingen, de
bevoegdheden per docent en de uitstroom gebruikt de Meerwaarde een
model voor strategische personeelsplanning van KPMG. Ook volgde zij
een cursus over het Scenariomodel-VO van Voion.

Als een tweede bevoegdheid aansluit op de oorspronkelijke opleiding
(zoals godsdienst/maatschappijleer of lichamelijke opvoeding/zorg &
welzijn), dan sluit dit vaak beter aan bij de interesse van de docent.

Docenten zijn dankzij de dubbele bevoegdheid meer onderdeel van het
docententeam en hebben een bredere blik op de ontwikkeling van de
leerlingen.

Leerlingen kunnen rekenen op een vast team van docenten in de
onderbouw.




