
Tips & Tricks: Veranderlandschap

Praktische Tips & Tricks voor het gebruik van veranderlandschap als veranderstrategie

Denk samen na over De geDeelDe principes 
van waaruit De organisatie wil werken:

•	 Begin	bij	de	biografie	van	de	school
•	 Welk	verhaal	wil	je	vertellen?
•	 Waarvoor	hebben	wij	plek?
•	 Voor	wie	hebben	wij	plek?
•	 Maken	we	dat	waar?	

Formuleer de gedeelde ambitie

•	 Wat	is	het	beloofde	la
nd?

•	 Waar	ligt	het	beloofde
	land?

Denk na over: 

•	 Wat	willen	wij	laten	zien?
•	 Wat	zetten	wij	in	de	etalage?

Breng je eigen veranderlandschap in kaart (visualiseer)

•	 Zet	alle	onderdelen	die	je	tegen	kunt	komen	op	de	kaart•	 Formuleer	uitgangspunten/criteria	rondom	deze	locaties

Werk niet vanuit een route van probleem naar oplossing maar creëer een proces waarin al werkend wordt geleerd.
Laat teamleiders samen met teamleden zelf door 

het landschap trekken. Je komt dagelijks dingen 

tegen. En alles kan aangegrepen worden.


