
Aanscherpen inductieprogramma's
(OGVO)
Doorontwikkelen Didactisch coachen
schoolopleiders/schoolcoaches/coaches
(SOML, Fontys OGVO)
Ontwikkelen programma mentorschappen
(OGVO)
Verkennen inzet Leoloopbaan bij scholen
(management en docenten) met tools en
experiences
Samenwerking en kennisdeling
Opleidingsscholen (Noord-Limburg,
SOBOL en AOSL)

Onderzoeken en uitbouwen hybride route

(kennisdeling goede ervaringen en

onderzoek behoeften, naamsbekendheid,

pilots met bedrijven in kanssectoren)

Monitoring en onderzoek met experts

(lectoraat Fontys en hybridedocent.nl)

Organisatie startbijeenkomst (febr) en

mini- symposium (juni)

Leraarinlimburg.nl met portretten en
vacatures
Koppeling met onderwijsloket (website en
adviseurs)
Koppeling met Leoloopbaan (website en
adviseurs)
Koppeling website SOBOL
(samenwerkende mbo instellingen ihkv
Samen Opleiden)
Informeren kerngemeenten (bestuur en
ambtelijk) en stakeholders

VOORTGANG RAP

Voorbereidingen werving Jij, leraar van

morgen (SOML en Fontys)

Ontsluiten vacatures via Leraarinlimburg

Opstellen beleid rondom detachering 

Strategisch Personeelsontwikkeling:

Verzamelen en vullen scenariotool (start

SOML)
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