
 
 

TER ONDERTEKENING 

Aan: MOCW, MPVO 

  

Kamerbrief lerarenbeleid december 2022 

 

 Pagina 1 van 2 
 

 

  

 

 

Aanleiding 
Op 15 december a.s. staat een debat leraren en lerarenopleidingen gepland. 
Bijgevoegd vindt u een Kamerbrief om de Kamer voorafgaand aan dit debat te 
informeren over de laatste ontwikkelingen op het lerarenbeleid. 

Geadviseerd besluit 
- U wordt gevraagd de bijgevoegde Kamerbrief te ondertekenen zodat deze  

voor het debat van 15 december naar de Tweede Kamer kan worden 
gestuurd. 

Kernpunten 
- In deze brief informeert u de Tweede Kamer over: 

o De aanpak van de personeelstekorten in het po, vo en mbo; 
o De afspraken die u heeft gemaakt met de bestuurlijke partners 

over de versnelling op de werkagenda behorende bij het 
Onderwijsakkoord ‘Samen voor het beste onderwijs’; 

o De meest recente cijfers over de onderwijsarbeidsmarkt, 
waaronder de tekorten. 

- Met deze brief stuurt u de volgende bijlagen mee aan de Tweede Kamer: 
o Het advies ‘Kinderen Eerst’ opgesteld door Van de Bunt adviseurs; 
o Het werkplan met de afspraken met de partners over de 

versnelling op de werkagenda behorende bij het 
Onderwijsakkoord ‘Samen voor het beste onderwijs’ en een 
bijbehorende oplegger. 

o De trendrapportage, met daarin de meest recente cijfers over de 
onderwijsarbeidsmarkt; 

o De volgende recent uitgevoerde onderzoeken: 
 Tussenrapport onderzoek zij-instroom PO G5; 
 Tussenevaluatie bestuursakkoord flexibilisering 

lerarenopleidingen; 
 Onderzoek werkdruk PO; 
 Onderzoek andere dag- en weekindeling G5. 

o Overzicht stand van zaken moties en toezeggingen. 

Toelichting 
- U heeft reeds een voorbereidingsdossier met factsheets en QenA’s voor 

het debat Leraren en Lerarenopleidingen ontvangen.  
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- Op maandag 12 december ontvangt u hiervoor de spreekschetsen, mede 
op basis van uw feedback bij de brief.  




