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Regeling Schoolleidersbeurs-VO leiders

Versie 12 juni 2023 (De regeling kan na tussentijdse evaluatie nog aangepast

worden. Houdt de versiedatum daarom goed in de gaten!)

Bent u schoolleider in het voortgezet onderwijs en wilt u een NVAO geaccrediteerde masteropleiding
gaan volgen? Dan kunt u de Schoolleidersbeurs-VO aanvragen.

Voor wie?

. Alle schoolleiders in het voortgezet onderwijs, die onderwijskundig én organisatorisch leidingge-
ven én personele verantwoordelijkheid dragen in de school, kunnen één keer in hun loopbaan
gebruik maken van de Schoolleidersbeurs-VO.

. U heeft als schoolleider in het voortgezet onderwijs minimaal een hbo/wo-bacheloropleiding
afgerond en u bent werkzaam en in vaste dienst bij een door OCW bekostigde school in het
voortgezet onderwijs in Nederland.

. Bestuurders en medewerkers die op uitzendbasis of interimbasis aan het werk zijn, komen niet
in aanmerking voor de Schoolleidersbeurs-VO.

Welke opleidingen?

. U kunt de Schoolleidersbeurs-VO alleen krijgen voor een masteropleiding die tot een erkend
diploma of masterdegree leidt en NVAO geaccrediteerd is. Wilt u weten of de door u gekozen
opleiding voldoet aan deze voorwaarden? Kijk dan in het Centraal Register Opleidingen Hoger
Onderwijs (CROHO-register).

. De opleiding is substantieel (minimaal 30 ECTS voor de gehele opleiding).

. U kunt geen Schoolleidersbeurs-VO krijgen voor een pre-master, masterclass, losse module
of korte cursus/vaardigheidstraining, ook vallen in-company trainingen niet onder de Schoollei-
dersbeurs-VO.

Wat wordt er vergoed?

De Schoolleidersbeurs-VO is een tegemoetkoming in de kosten voor het volgen van een master en de
daarvoor benodigde vervangingskosten voor een periode van maximaal 24 maanden en een maxi-
maal bedrag van in totaal € 45.000. De tegemoetkoming bedraagt per 12 maanden maximaal

€ 22.500 en kan ten hoogste tweemaal worden toegekend.

De Schoolleidersbeurs-VO bestaat uit twee onderdelen:

1. Opleidingskosten (bijvoorbeeld collegegeld en studiematerialen)
2. Vervangingskosten
3. Nadat de opleidingskosten zijn betaald, resteert een (gedeeltelijke) tegemoetkoming voor de

vervangingskosten.

U vraagt de Schoolleidersbeurs-VO aan, maar uw werkgever ontvangt het maximale bedrag van de
Schoolleidersbeurs-VO per jaar op de bankrekening zoals vermeld in de werkgeversverklaring. Uw
werkgever bekostigt hieruit: de opleidingskosten en met het resterend bedrag eventuele vervangings-
kosten voor studieverlof.

Voor de berekening van de vervangingskosten hanteren we een standaardtarief van € 70 per uur.
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Hoe lang recht?
U kunt voor een periode van maximaal 24 maanden de Schoolleidersbeurs-VO ontvangen. Er is geen
tegemoetkoming meer mogelijk na deze 24 maanden, ongeacht opleidingsduur of studievertraging.

. De hoogte van de Schoolleidersbeurs-VO is gebaseerd op de kosten en de nominale studie-
duur van de opleiding.
. De Schoolleidersbeurs-VO wordt telkens voor 1 studiejaar gegeven. Deze wordt rechtstreeks

aan uw werkgever uitgekeerd.

Aanvragen

U kunt voor NVAO geaccrediteerde masteropleidingen die starten op of na 1 augustus 2023 een
aanvraag indienen via het aanvraagportaal dat eind augustus 2023 online gaat. Aanvragen kan totdat
het beschikbare budget van de betreffende periode uitgeput is. Voor elke periode van september tot
september wordt een budget vastgesteld. U moet uw aanvraag indienen binnen twee maanden na de
start van uw studie. U kunt de Schoolleidersbeurs-VO niet met terugwerkende kracht ontvangen voor
een studie die u véor 1 augustus 2023 bent gestart of in het verleden heeft afgerond.

Tweede studiejaar opnieuw aanvragen

De Schoolleidersbeurs-VO moet u voor het tweede studiejaar opnieuw aanvragen. Hebt u al voor het

eerste studiejaar een Schoolleidersbeurs-VO gehad? Dan is voor u het bedrag voor het tweede jaar al
gereserveerd.

Bij uw aanvraag voor het tweede studiejaar levert u uiterlijk binnen twee maanden na de start van het

tweede studiejaar via het aanvraagportaal de volgende documenten aan:

. het bewijs van de behaalde resultaten van het eerste studiejaar;
. het bewijs van inschrijving van het tweede jaar;
. en de factuur van het tweede jaar.

Volgorde van toekennen

De Schoolleidersbeurs-VO wordt toegekend per studiejaar, in een vaste volgorde van binnenkomst
waarbij eerst de aanvragen voor het tweede studiejaar worden afgehandeld, daarna de mogelijk
afgewezen aanvragen in verband met de uitputting van het beschikbare budget van de voorgaande
periode en tot slot nieuwe aanvragen voor het eerste studiejaar.

Alleen volledige aanvragen

Hebt u een onvolledige aanvraag ingediend, dan krijgt u tot 2 maanden na start van uw opleiding de
tijJd om uw aanvraag compleet te maken. Doet u dit niet, dan vervalt het bedrag dat we voor u hebben
gereserveerd. U zult dan opnieuw moeten aanvragen. Dit kan zolang het beschikbare budget nog niet
is uitgeput.
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Uitbetaling

U vraagt de Schoolleidersbeurs-VO aan, maar wij keren de beurs per studiejaar als scholingsbudget
uit aan uw werkgever. Uw werkgever bekostigt hieruit de opleidingskosten en de eventuele vervan-
gingskosten wanneer u studieverlof krijgt.

We betalen de Schoolleidersbeurs-VO uit nadat de volledige aanvraag met werkgeversverklaring,
bewijs van inschrijving en factuur zijn ontvangen en u aan de voorwaarden voldoet.

Wijzigingen
De meeste wijzigingen kunt u via uw persoonlijk account op het aanvraagportaal invoeren. Hoe u kunt
wijzigen kunt u in het aanvraagportaal terugvinden.

Voortijdig stoppen met de studie

Mocht u onverhoopt voortijdig stoppen met de opleiding dan dient u dit binnen 14 kalenderdagen te
melden. De betaalde opleidingskosten hoeft uw werkgever niet terug te betalen, wel het resterende
deel van de vervangingskosten.

Een nieuwe werkgever gedurende de studie

Gaat u gedurende uw studie voor een nieuwe werkgever (schoolbestuur vo) werken? Dan meldt u
dit per omgaande. Gaat u buiten het voortgezet onderwijs werken dan kunt u geen aanspraak meer
maken op de Schoolleidersbeurs-VO.

Wisselt u gedurende het eerste studiejaar van werkgever? Bij de aanvraag voor uw tweede studiejaar
voegt u de werkgeversverklaring van uw nieuwe werkgever toe. In deze situatie is voor het tweede
studiejaar een tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast wel toegestaan. Uw nieuwe werkgever ont-
vangt voor het tweede studiejaar het maximumbedrag ad € 22.500 van de Schoolleidersbeurs-VO. Uw
oude werkgever hoeft het ontvangen bedrag voor het eerste studiejaar niet terug te betalen.

Wisselt u gedurende het tweede studiejaar van werkgever? Uw nieuwe werkgever ontvangt geen
Schoolleidersbeurs-VO.

Ziekte of bijzondere omstandigheden

Mocht u door ziekte of bijzondere omstandigheden niet kunnen voldoen aan de eis voor het behalen
van minimaal 50% van de ECTS in het eerste jaar en studievertraging oplopen, meldt dit dan per
omgaande. Uw werkgever wordt gevraagd hiervoor een verklaring af te geven. Wanneer u in aanmer-
king komt voor verschoonbare redenen krijgt u maximaal 12 maanden langer de tijd om uw studie af
te ronden. U ontvangt dan over de extra tijd die u krijgt geen extra Schoolleidersbeurs-VO. U krijgt
binnen 10 weken de uitslag van de beslissing. Mocht u niet in aanmerking komen voor verschoonbare
redenen dan heeft u geen recht op de beurs voor het tweede studiejaar.

Verschoonbare redenen
Omstandigheden die gelden als verschoonbare reden zijn bijvoorbeeld:

. Langdurige of chronische ziekte;

. Lichamelijke of visuele beperking;

. Zwangerschap en zwangerschapsverlof;
. Mantelzorg;

. Bijzonder ernstige privéomstandigheden.
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Verantwoording

U en uw schoolbestuur zijn samen verantwoordelijk voor de verantwoording van de Schoolleiders-
beurs-VO. Verantwoording houdt in: het aanleveren van een bewijs van inschrijving, een kopie van de
(betaalde) factuur, behaalde resultaten, diploma, melding wijziging in omstandigheden en door vermel-
ding van de ontvangen middelen in het jaarverslag van het betreffende schoolbestuur.

De voorwaarden op een rij

Om in aanmerking te komen voor de Schoolleidersbeurs-VO, moet u aan onderstaande voor-
waarden voldoen:

U bent een schoolleider in het voortgezet onderwijs en heeft een vast dienstverband bij een
door OCW bekostigde school.

U geeft onderwijskundig én organisatorisch leiding én draagt tevens personele verantwoorde-
lijkheid in de school.

U gaat een door de NVAO geaccrediteerde masteropleiding volgen in Nederland die opleidt tot
een masterdegree en die start op of na 1 augustus 2023.

De studielast van de gehele opleiding bedraagt minimaal 30 studiepunten (ECTS).

Elk jaar behaalt u minimaal 50% van de ECTS per studiejaar. Het eerste jaar behaalt u mini-
maal 50% van de ECTS per studiejaar om voor het tweede jaar de Schoolleidersbeurs-VO te
kunnen aanvragen.

U heeft voor dezelfde opleiding in dezelfde periode geen lerarenbeurs, tegemoetkoming lera-
ren, subsidie tweede lerarenopleiding, levenlanglerenkrediet of studiefinanciering (ook geen
lening of reisproduct) ontvangen.

U heeft voor dezelfde opleiding geen tegemoetkoming onderwijsmasters ontvangen, ook niet in
een andere periode.

U heeft nog niet eerder gebruikgemaakt van de Schoolleidersbeurs-VO.

U en uw schoolbestuur zijn samen verantwoordelijk voor de verantwoording van de Schoollei-
dersbeurs-VO.

U en uw schoolbestuur werken mee aan de monitoring en (tussentijds) evaluatieonderzoek van
de Schoolleidersbeurs-VO.

Contact

Heeft u nog vragen, dan kunt u op werkdagen tussen 10 en 16 uur bellen met de helpdesk van de
Schoolleidersbeurs-VO: 070 - 376 59 86. Of stuur een e-mail naar info@schoolleidersbeursvo.nl.

De Regeling Schoolleidersbeurs-VO is het resultaat van afspraken tussen werkgevers en werknemers in het voortgezet onderwijs.
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