Investeren in leiderschap met de Schoolleidersbeurs-VO

Laat leiderschap groeien - met jouw steun als bestuurder
of eindverantwoordelijk schoolleider

Sterk leiderschap is de sleutel tot goed Voor wie is de Schoolleidersbeurs-VO bedoeld? CWat kun je als bestuur doen?>
onderwijs. Als bestuurder speel je
een cruciale rol in het stimuleren van Voor schoolleiders in het voortgezet onderwijs: Informeer schoolleiders actief over de
professionele groei van schoolleiders. De van teamleiders tot (con)rectoren; mogelijkheden van de beurs.
Schoolleidersbeurs-VO biedt een unieke kans die onderwijskundig én organisatorisch leidinggeven; Bespreek ontwikkelbehoeften in de
om hierin te investeren. Maak gebruik van met personele verantwoordelijkheid; gesprekscyclus.
deze regeling en geef je schoolleiders de met een vast of tijdelijk dienstverband; Zorg voor structurele vervanging.

) : , in dienst bij een door OCW bekostigde vo-school (ook Maak ruimte voor studie in werktijd.
ruimte om te groeien - voor henzelf én voor voor vmbo-scholen binnen een ROC). Toon actieve betrokkenheid.
de school. Stimuleer toepassing van opgedane kennis in

de school.

Waarom investeren in schoolleiders? DL CIpREelIgEn (emieln I eEmetdngs

Alle NVAO-geaccrediteerde masteropleidingen in
Nederland, die gestart zijn op of na 1 augustus 2023, met

een studielast van minimaal 30 studiepunten (ECTS). Geef leiderschap S T
investeer vandaag in de toekomst

Een goed opgeleide schoolleider:
verhoogt de kwaliteit van leiderschap in de school;
versterkt het strategisch beleid;
draagt bij aan duurzame schoolontwikkeling;

heeft meer werkplezier;
blijft langer behouden voor de school. Wat is de financiéle tegemoetkoming?

Wil je meer weten?
Kijk op schoolleidersbeurs-vo.nl of

plan een gesprek met ons in: ¥/V

€ 45.000 voor collegegeld, studie- en vervangingskosten.
Deze wordt uitbetaald aan de werkgever in drie termijnen:

SCHOOL € 22.500 bij start opleiding gpefem cor:aclt[ n:t OES op via:l
LEIDERS 3 £ 11.250 bij behalen minimaal 15 ECTS § info@schoolleidersbeursvon
Qe 070376 59 86

BEU RSVO € 11.250 bij afronding binnen 48 maanden



https://www.schoolleidersbeurs-vo.nl

Wat levert het op?

Investeren in schoolleiders loont

Wie maken gebruik van de beurs?

minder dan 10 jaar schoolleider 80%

Welke opleidingen kiezen zij?

Waarom kiezen schoolleiders voor een

masteropleiding?

De d“iers

Wat levert de opleiding op?

~ - -~ ™
schoolleiders zijn gestart met een Schoolleiders kiezen voor 26 96% vindt de opleiding nuttig voor het werk.
masteropleiding via de Schoolleidersbeurs-VO verschillende masteropleidingen. 92% q Kennis di ( ) )
in de periode 1 augustus 2023 tot 1 juli 2025. De top drie: ° past opgedane kennis direct toe leerstejaars).
39% Educational Leadersh 95% ervaart toename in strategisch inzicht.
. b Educational Leadership
Leeftijd 96% van de tweedejaars ervaart meer werkplezier.
25% Executive Master of Management in Education
35-54 jaar 86% ’ 8% Leiderschap in Onderwis 73% (tweedejaars) en 63% (eerstejaars)
) onderbouwen hun keuzes beter.
. ~ - J
Ervaring

C

Welke ondersteuning biedt het bestuur en

hoe ervaren deelnemers dit?

)

Aanstellingsomvang e 4
werkt meer dan 0.8 fte. 100% 96% voor persoonlijke ontwikkeling; 38% krijgt acht uur per week betaald studieverlof.
85% om beter te functioneren als schoolleider; 29% krijgt geen studieverlof.
27% voor doorgroei naar een hogere functie; 38% gebruikt beursmiddelen voor vervanging.
Functies Overige functies
""""""""""""""" 7 ‘y 27% voor verdieping in onderwijsinnovatie en 52% ervaart geen structurele vervanging.
(] H H .
schoolontwikkeling; 43% s tevreden over opvang bij afwezigheid.
o -~
Directeur Teamleider 94% ggeft aan dat de beurs hen daadwerkelijk 45% is neutraal.
........................................ stimuleerde om te starten.
45% L Signaal: er is ruimte voor verbetering in structurele
ondersteuning vanuit besturen.

Lees hier inspiratieverhalen van schoolleiders die

gebruik hebben gemaakt van de Schoolleidersbeurs-VO:
schoolleidersbeurs-vo.nl/inspiratie



https://www.schoolleidersbeurs-vo.nl/inspiratie

