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Ben jij een

schoolleider In
het voortgezet onderwijs

en wil Je een master volgen?

Vraag de Schoolleidersbeurs-VO aan!

De Schoolleidersbeurs-VO biedt een ruime tegemoetkoming voor
opleidingskosten, zoals collegegeld en studiematerialen. Geld dat overblijft,
mag jouw school gebruiken voor vervangingskosten. Bijvoorbeeld als een
collega of vervanger taken van jou overneemt.

Of je nu teamleider, directeur of (con)rector bent: je bent schoolleider!
En dus kom je in aanmerking voor de beurs.

Tips

Waarom Is professionalisering belangrijk?

Als schoolleider ben je verantwoordelijk voor het welzijn en de
ontwikkeling van je leerlingen. Tegelijk zorg je goed voor je team,
houd je zicht op de financien, stuur je de dagelijkse gang van zaken
aan en onderhoud je het contact met de omgeving van de school.
De wereld in en rond de school is steeds in beweging. Daarom is
het belangrijk dat jij je ook blijft ontwikkelen. Jouw keuzes maken

écht het verschil voor de kwaliteit van het onderwijs.

Wat levert een masteropleiding naast je werk op?

We vroegen het 100 schoolleiders:
96% vindt de opleiding nuttig voor hun werk
92% van de eerstejaars past kennis direct toe
95% ervaart toename in strategisch inzicht
96% van de tweedejaars ervaart meer werkplezier
73% (tweedejaars) kan keuzes beter onderbouwen

63% (eerstejaars) kan keuzes beter onderbouwen

9 Goed om te weten over de Schoolleidersbeurs-VO:

-+ De beurs aanvragen kan alleen voor NVAO-geaccrediteerde
masteropleidingen.

- Aanvragen kan al ruim voor de start van de opleiding.

-+ Voor een aanvraag heb je deze informatie nodig: opleidingsinformatie
(ISAT-code en BRIN-nummer), werkgeversverklaring.

+ Om uiteindelijk betaald te krijgen lever je later nog aan:
inschrijfbewijs en factuur.

+ Op schoolleidersbeurs-vo.nl vind je alle voorwaarden
voor de beurs. Ook vind je hier de werkgeversverklaring.
- De beurs wordt in drie termijnen aan je werkgever uitbetaald.

Bespreek je
ontwikkelbehoefte met
je leidinggevende:

v/

Plan een gesprek waarin je je
leerdoelen en motivatie toelicht.

Leg de meerwaarde uit voor de school:
hoe draagt jouw ontwikkeling bij aan
de organisatie?

Bereid je goed voor met een korte
onderbouwing en mogelijke opleidingen.

Heb je je ontwikkel-
behoefte nog niet
helemaal scherp?

v/

Gebruik feedback van collega’s, je team
of eerdere functioneringsgesprekken.
Hier kun je verschillende tools voor
gebruiken, bijvoorbeeld BOOT of

360 graden feedback.

Een ontwikkelgesprek helpt je om je
leerbehoefte duidelijk te krijgen.

De beroepsstandaard voor schoolleiders

kan je helpen bij het opstellen van een
persoonlijk ontwikkelplan.


https://www.voion.nl/publicaties/beroepsstandaard-schoolleiders-vo-en-katern-richting-geven-aan-professionele-ontwikkeling/
https://www.schoolleidersbeurs-vo.nl/voorwaarden

Tips

Hoe orienteer je je op een
passende opleiding?

Woon (online) studievoorlichtingsdagen of open dagen bij.
Vraag brochures aan.

Onderzoek opleidingen die aansluiten bij jouw leerdoelen en neem contact op.

Neem contact op met schoolleiders die de studie volgen of hebben gevolgd.

Hoe combineer je je studie met
werk en prive?

Maak afspraken over je studieverlof, lestijd en vervanging.

Draag afgebakende taken over aan bijvoorbeeld een coordinator,
zoals leerlingenverzuim of je lesgevende taken.

Zorg voor draagvlak binnen het team en communiceer hel-
der over de momenten dat je afwezig bent.

Plan studiedagen ruim van tevoren in overleg met je rooster en team.

Maak een realistische planning: houd rekening
met piekperiodes op school én thuis.

Blijf in gesprek met je collega’s, je leidinggevende en het thuisfront.

Plan vaste studiemomenten in en bewaak je grenzen.

Hoe maak je je leerproces zichtbaar?

Evalueer regelmatig wat je leert en hoe je dit toepast in de praktijk.

Betrek je collega’'s en deel inzichten tijdens een studiedag of een teamoverleg.

Cb 94

Deze schoolleiders
gingen je voor:

“Het is een cadeau aan jezelf.
Subeda | : |

Je ontdekt niet alleen nieuwe kennis
en vaardigheden, maar ook nieuwe inzichten in jezelf.
Een tip? Kies bewust een opleiding die aansluit bij je

werk en stem goed af met je werkgever en thuisfront.
Het vraagt veel, maar het levert nog meer op.”

@ “Waarom ik dit doe? Omdat ik het leuk vind
en mezelf wil blijven uitdagen. Bijscholing
verbreedt je blik, houdt je scherp en helpt je groeien, ook

op strategisch niveau. Ik hoop andere schoolleiders te Benieuwd naar de ervaringen

inspireren om hetzelfde te doen. Leren stopt niet na je van Subeda. Rolf en andere schoolleiders?

studie. Een leven lang leren is gezond!”

Lees hier verder

Meer weten? Op schoolleidersbeurs-vo.nl vind je meer informatie over de beurs, aanwezig zijn. Of start direct met je aanvraag voor de Schoolleidersbeurs-VO!

lees je ervaringen van andere schoolleiders en vraag je een adviesgesprek aan. Neem bij vragen contact met ons op via: ¥ info@schoolleidersbeursvo.nl of
Ook kun je in de agenda (onder ‘actueel’) zien wanneer we bij welke bijeenkomsten Qe 070 376 59 86
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http://schoolleidersbeurs-vo.nl
https://www.schoolleidersbeurs-vo.nl/inspiratie

