
Er zijn aanwijzingen dat werknemers in het voortgezet 
onderwijs meer risico lopen op besmetting met het 
griepvirus dan andere beroepsgroepen. Niet omdat zij 
vatbaarder zijn voor ziekte, maar doordat ze in hun 
werk vaak langdurig in contact zijn met veel mensen in 
drukke ruimtes. De Gezondheidsraad adviseert daarom 
om deze groep actief te beschermen met een jaarlijkse 
griepprik. Sociale partners in het vo hebben dit advies 
overgenomen: werkgevers moeten personeel dat 
vanwege hun werk extra risico loopt om griep te 
krijgen, de mogelijkheid bieden om zich op kosten van 
de werkgever te laten vaccineren. Dit besluit is 
opgenomen in de norm faciliteren griepvaccinatie 
van de Arbocatalogus-VO.

Faciliteer de griepvaccinatie  
	 voor uw personeel

https://www.gezondheidsraad.nl/onderwerpen/vaccinaties/documenten/adviezen/2023/03/28/advies-vaccinatie-van-werknemers-tegen-griep
https://www.arbocatalogus-vo.nl/infectieziekten/faciliteren-griepvaccinatie/


Wat is uw rol als werkgever?
U bent verplicht om werknemers die door hun werk een verhoogd 
risico lopen op besmetting met het griepvirus, de mogelijkheid te 
bieden zich op uw kosten te laten vaccineren.  
Deze brochure helpt u om dat goed en praktisch te regelen.

Griep op de werkvloer in het voortgezet onderwijs
Griep en verkoudheidsklachten zijn de voornaamste redenen 
waarom werknemers in het voortgezet onderwijs zich ziekmelden. 
Vooral in het griepseizoen (van oktober tot maart) zorgt dit voor veel 
lesuitval. Uit onderzoek (NEA, 2024) blijkt dat ruim een derde van de 
werknemers met griepklachten denkt het virus op school te hebben 
opgelopen.

Waarom vaccineren helpt
Een griepvaccinatie kan helpen om griep te voorkomen of om 
klachten minder heftig te maken. Dat betekent minder kans op  
ziekteverzuim én minder lesuitval. Werknemers kunnen het griep-
virus al verspreiden voordat ze zelf klachten hebben. Door zich te 
laten vaccineren, beschermen werknemers dus niet alleen zichzelf, 
maar ook collega’s en leerlingen, vooral de kwetsbaren. 

Wie komt in aanmerking? 
•	 Altijd: docenten, conciërges en baliepersoneel onder de 60 jaar. 
•	 Afhankelijk van de situatie: andere werknemers onder de 60 jaar, 

zoals zorgpersoneel (IB-ers), administratief personeel of 
stafleden die in kleine ruimtes werken en veel contact met 
anderen hebben. De werkgever beoordeelt voor deze werknemers 
of er een verhoogd besmettingsrisico is.

•	 Niet via de werkgever: werknemers van 60 jaar of ouder;  
zij kunnen via hun huisarts gratis deelnemen aan het landelijke 
vaccinatieprogramma. 

Vrijwillig en privé
De griepprik is volledig vrijwillig en is een persoonlijke keuze. 
Niemand mag onder druk worden gezet om de griepprik te nemen.  
U mag ook geen registratie bijhouden van wie zich wel of niet laat 
vaccineren. 
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Hoe organiseert u het? 
U regelt jaarlijks – ruim vóór het griepseizoen (oktober tot maart)– 
de vaccinatie. De griepvaccinatie moet overeenkomstig de nationale 
wetgeving en/of praktijken gebeuren. Dit kan op twee manieren:

	 1.  Op school
•	 Schakel een vaccinatieservice of de arbodienst in om de  

griepvaccinatie op locatie aan te bieden.  
Let op: de griepvaccinaties moeten vaak al vroeg (voor de  
zomervakantie!) worden aangevraagd. 
Voordelen:

	− Werknemers kunnen zich eenvoudig laten vaccineren tijdens 
werktijd.

	− Dit verlaagt de drempel voor werknemers om zich te laten  
vaccineren. 

	− U kunt verschillende aanbieders vergelijken en een  
kostenefficiënte keuze maken. 

	 2.  Buiten school
•	 De werknemer maakt zelf een afspraak bij een externe 

dienstverlener (vaccinatiecentrum, GGD, huisarts of arbodienst). 
•	 Als werkgever vergoedt u de kosten op basis van declaratie. 

U maakt een keuze uit een van de bovenstaande opties en 
communiceert uw keuze naar uw personeel.

Wat kost het?
Gemiddeld tussen de € 20 en € 40 per griepvaccinatie per 
werknemer, afhankelijk van de aanbieder en het aantal locaties.  
Bij keuze voor de eerste optie (op school) is de fiscaal voordelige 
nihilwaardering binnen de Werkkostenregeling (WKR) van 
toepassing. De nihilwaardering geldt alleen op de werkplek of een 
plek verbonden aan de plaats van werkzaamheden waarvoor de 
werkgever in arbotechnisch opzicht verantwoordelijk is. Dit wordt 
door de Belastingdienst gezien als een werkgerelateerde 
voorziening. Overleg met uw belastingadviseur wat dit voor u 
betekent.
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Wanneer vaccineren?
Tussen half oktober en eind november. Zo is de bescherming 
optimaal tijdens het griepseizoen. De vaccinatie werkt na ongeveer 
twee weken en moet ieder jaar opnieuw worden herhaald.

Informatie voor werknemers
Er is een aparte informatiebrochure Griepvaccinatie via school voor 
werknemers. Deze geeft werknemers heldere uitleg over het nut van 
griepvaccinatie, wie ervoor in aanmerking komt en hoe de vaccinatie 
wordt geregeld. 

Wie kan de griepvaccinatie verzorgen?

Meer weten?
Neem contact op met de bedrijfsarts van uw organisatie of kijk op de 
website van het RIVM.

Dienstverlener Prijsindicatie per 
griepvaccinatie

Locatie Extra diensten Website

Prikvandezaak.nl € 25 – € 35 Op school Informatiepakket, 
planning via  
MediPrevent

prikvandezaak.nl

VaccinatieZorg € 25 – € 35 Op school Platform 
GeenGriep.nl, 
PrikPunt (advies  
bij prikaccidenten)

vaccinatiezorg.nl

PreMeo Op aanvraag Op school Weekendservice,  
BIG-geregistreerde 
artsen

premeo.nl

Omwender Op aanvraag Op school Integratie met  
arbobeleid en RI&E

omwender.nl
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VOION
Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke werkomgeving waar iedereen duurzaam, enthousiast en 
veilig kan werken! Dat is waar Voion, in samenwerking met scholen, de VO-raad en vakbonden, aan wil 
bijdragen. We initiëren onderzoek en delen kennis over de onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal 
werken. We inspireren met praktijkverhalen en ontwikkelen instrumenten en handreikingen die 
toepasbaar zijn voor de hele sector. Samen werken we aan het beste onderwijs.

WWW.VOION.NL • INFO@VOION.NL

http://admin.voion.pixelplus.nl/wp-content/uploads/2025/09/7948-VOI-Brochure-griepvaccinatie-werknemers_9-september.pdf
https://www.rivm.nl/griep-griepprik
https://www.prikvandezaak.nl/
https://www.vaccinatiezorg.nl/
https://www.premeo.nl/zakelijk/griepvaccinaties
https://www.omwender.nl/onze-dienstverleningen/vaccinatie/

