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Geschreven en  
ongeschreven regels

Welke ongeschreven regels heeft jullie organisatie? 

Op het moment dat je een ongeschreven regel overtreedt 
dan voel je alle ogen op jou gericht en merk je direct dat  
je iets verkeerd hebt gedaan... 

Als je als nieuwe collega in een organisatie komt werken  
is het dus handig om een aantal van deze regels snel te 
leren kennen.

•	� Wat moet een nieuwe collega bij jullie absoluut niet doen?

•	� Wat moet je als nieuweling wel doen? (Denk aan hoe je 
anderen aanspreekt, wel of geen lastige vragen stellen 
in vergaderingen, wel of niet op een bepaalde stoel gaan 
zitten, grappen die echt niet kunnen, et cetera.)

•	� Noem vijf ‘Gouden regels’.

•	� Welke regels moet je heroverwegen in het kader van 
diversiteit?


