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Loopbaanoriëntatie en -begeleiding (LOB)
Met LOB help je leerlingen ontdekken welke studie 
en welk beroep bij hen passen. Het gaat om een 
brede oriëntatie op de arbeidsmarkt, zodat zij een 
weloverwogen keuze kunnen maken. Daarbinnen 
past ook kennismaken met het beroep van leraar en 
andere functies in het onderwijs. Vo-scholen 
organiseren hiervoor uiteenlopende activiteiten, 
zoals:

Op school
•	 Voorlichting over profielkeuze, studiekeuze;
•	 Gastles over studie of beroep;
•	 Beroeps/studiekeuzetest;
•	 Individueel gesprek met mentor of decaan.

Grotendeels buiten school
•	 Meeloopdag opleiding;
•	 Module volgen bij opleiding;
•	 Beroepenmarkt of studiemarkt in de regio;
•	 Meelopen met een leraar of ander beroep;
•	 Opdracht waarbij je een opleiding of beroep 

onderzoekt.
 

Onderwijsondersteuning door 
(bovenbouw)leerlingen
Door leerlingen actief te betrekken bij het bieden 
van onderwijs, krijgen zij waardevolle ervaring én 
ontdekken ze wat het leraarschap inhoudt. Deze 
inzet ondersteunt niet alleen andere leerlingen, 
maar kan ook de werkdruk van docenten verlichten. 
Een greep uit de activiteiten die scholen 
organiseren:

•	 Huiswerkbegeleiding of (bij)les geven;
•	 Als buddy of tutor optreden;
•	 Voorlichten over profielkeuze of over 

doorstromen van vmbo naar havo;
•	 Organiseren en ondersteunen bij sportdag, 

excursie, werkweek;
•	 Lessituaties nabootsen bij trainingen voor 

stagiairs en nieuwe docenten;
•	 Lesmateriaal maken.

	 Van meeloopdag tot onderwijsondersteuning: 
zo ontdekken leerlingen het leraarschap

Benieuwd hoe u leerlingen kunt enthousiasmeren voor het 
leraarschap? Deze factsheet biedt inspirerende voorbeelden 
en praktische adviezen uit het voortgezet onderwijs, geba-
seerd op een vragenlijstonderzoek onder schoolleiders en 
decanen, aangevuld met gesprekken met leerlingen uit de 
bovenbouw van havo en vwo. Ontdek hoe loopbaanoriëntatie 
en onderwijsondersteuning door leerlingen interesse kunnen 
aanwakkeren voor het leraarschap.

Een leerling over meeloopdagen: 
“Meelopen bood mij de kans om het 

onderwijs van dichtbij mee te maken en 
te ervaren wat het werk van een docent in 

de praktijk inhoudt”

Welke initiatieven zijn er in het voortgezet onderwijs om leerlingen te interesseren voor het beroep van leraar?
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Uitgelicht: Meeloopdag met een docent
Leerlingen lopen mee met een inspirerende docent 
op een andere school dan hun eigen, bij voorkeur in 
een klas waar tweedegraders les mogen geven. 
Tijdens deze dag observeren ze niet alleen, maar 
nemen ze ook actief deel aan het lesproces. Ze 
ondersteunen bij opdrachten, beantwoorden 
vragen van leerlingen en verzorgen soms zelfs een 
eigen lesonderdeel. 

Inzet van leerlingen als onderwijs-
ondersteuner heeft meerdere voordelen
Bijna driekwart van de scholen in het voortgezet 
onderwijs zet bovenbouwleerlingen in voor 
onderwijsondersteuning. Vaak is het wekken van 
interesse voor het leraarschap niet de primaire 
reden voor die inzet, maar wel een bijkomend 
voordeel.

Scholen die (nog) geen leerlingen inzetten voor 
ondersteuning, geven daarvoor het vaakst als 
reden dat ze onvoldoende capaciteit hebben voor de 
organisatie ervan. 

Belangrijkste adviezen
Wat kunnen scholen volgens schoolleiders, 
decanen en leerlingen doen om interesse op te 
wekken voor het leraarschap? Waar moeten ze op 
letten als ze bepaalde activiteiten aanbieden? Uit 
onderzoek van Voion komen verschillende adviezen 
naar voren. 

Onderwijsondersteuning

Scholen selecteren leerlingen als ondersteuner. 
De ondersteuners weten wat er van ze verwacht 
wordt, krijgen training, feedback en kunnen terecht 
bij een vast aanspreekpunt. Scholen wijzen op de 
link met het leraarschap en op opleidingsroutes, en 
bieden passende vervolgactiviteiten aan (follow-
up).

Aandachtspunten bij 
inzet voor onderwijsondersteuning

✔ Goede begeleiding vanuit school

✔ Goede reflectie en evaluatie

✔ Goede selectie van leerlingen

✔ Goede follow-up

✔ Goede begeleiding vanuit 
lerarenopleiding



VOION
Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke werkomgeving waar iedereen duurzaam, enthousiast en veilig kan werken! Dat is 
waar Voion, in samenwerking met scholen, de VO-raad en vakbonden, aan wil bijdragen. We initiëren onderzoek en delen kennis 
over de onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal werken. We inspireren met praktijkverhalen en ontwikkelen instrumenten en 
handreikingen die toepasbaar zijn voor de hele sector. Samen werken we aan het beste onderwijs.
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LOB

Mentoren, vakdocenten of decanen raden op basis 
van vragen die leerlingen hebben specifieke LOB-
activiteiten aan, reflecteren hier na afloop met de 
leerling op, adviseren vervolgactiviteiten om 
interesse vast te houden (follow-up), nemen bij 
leerlingen en ouders misvattingen over het beroep 
weg, laten zien dat docenten meer doen dan voor de 
klas staan en dat school meer is dan een plek waar 
alleen wordt lesgegeven.

Aandachtspunten bij 
organiseren LOB-activiteiten

✔ Op juiste moment aanbieden

✔ Goede begeleiding vanuit school

✔ Goede begeleiding vanuit 
lerarenopleiding

✔ Goede reflectie en evaluatie

✔ Ouders betrekken

✔ Goede follow-up

Tot slot
•	 Ontwikkel een samenhangend aanbod van 

activiteiten die de interesse voor het leraarschap 
kunnen aanwakkeren. Combineer 
loopbaanoriëntatie (LOB) met mogelijkheden 
voor leerlingen om als ondersteuner actief bij te 
dragen aan het onderwijs. Dergelijke 
onderwijsondersteunende rollen bieden niet 
alleen leerervaringen voor de leerling, maar 
ondersteunen ook andere leerlingen en kunnen 
de werkdruk van docenten verlichten.

•	 Zorg bij de onderwijsondersteunende activiteiten 
voor de in kaart gebrachte aandachtspunten, 
zoals een zorgvuldige selectie van leerlingen, 
heldere instructies en passende begeleiding.

•	 Betrek leerlingen actief bij de keuze, opzet én de 
evaluatie van de activiteiten. Vraag naar hun 
ervaringen: wat werkte goed, wat minder, en wat 
heeft het hen opgeleverd?

•	 Zet ook in op het vasthouden van interesse. Bied 
vervolgactiviteiten aan en voer regelmatig 
gesprekken over hun ervaringen en ambities 
binnen LOB.

•	 Werk samen met andere scholen en 
onderwijsregio’s om kennis, ervaringen en 
succesvolle voorbeelden uit te wisselen.

Download het onderzoeksrapport
Voion heeft in april en mei 2025 een 
vragenlijstonderzoek uitgezet onder een 
representatieve groep van schoolleiders en decanen 
(n=157), aangevuld met gesprekken met tien 
leerlingen uit de bovenbouw van havo en vwo. We 
inventariseerden activiteiten die bij vo-leerlingen 
interesse kunnen wekken voor het leraarschap. 

Daarbij onderscheiden we enerzijds 
loopbaanoriëntatie en -begeleiding-activiteiten, en 
anderzijds de mogelijkheid voor 
bovenbouwleerlingen om op hun school 
onderwijsondersteuning te bieden, zoals 
huiswerkbegeleiding, en daarmee ervaring op te 
doen met het leraarschap. 

Ontdek meer over het 
interesseren van leerlingen 
voor het leraarschap in het 
onderzoeksrapport

Een leerling over voorlichting door studenten: 
“Studenten geven een realistisch beeld 
van een opleiding of beroep. Doordat zij 

hun ervaringen delen hoor je echt waarom 
een opleiding of beroep leuk is.”
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