
Onderzoek Reductie lestijd startende docenten

“We wilden beter begrijpen hoe scholen de regeling voor lestijdreductie toepassen en wat 
deze daadwerkelijk betekent voor startende docenten. De inzichten laten zien dat de 
regeling scholen concrete mogelijkheden biedt om beginnende docenten duurzaam te 
ondersteunen, mits zij de ruimte bewust en doelgericht inzetten.
Voion vindt het belangrijk om betrouwbare, sectorbrede informatie te bieden. Met dit 
onderzoek geven we scholen actuele en relevante inzichten die helpen bij het 
versterken van hun inductiebeleid. Uiteindelijk willen we dat 
startende docenten een goede start maken én 
behouden blijven voor het onderwijs en dit 
onderzoek kan daaraan bijdragen.”

Amy Raateland | onderzoeker 
onderwijsarbeidsmarkt

Schoolleidersbeurs-VO

”Met de Schoolleidersbeurs-VO kunnen schoolleiders 
investeren in hun eigen professionele ontwikkeling. Voion voert 
de regeling uit en ondersteunt schoolleiders gedurende het hele traject: 
van het verduidelijken van de voorwaarden tot het beantwoorden van vragen over 
opleidingen, kosten en aanvraagprocedures. Op basis van ervaringen uit het veld en 
signalen van schoolleiders verbeteren we de regeling continu om deze steeds beter 
aan te laten sluiten bij de behoeften. Wat mij motiveert, is dat we met deze beurs 
schoolleiders echte ontwikkelkansen bieden. Goed leiderschap is cruciaal voor sterk 
onderwijs, en het is waardevol om te zien hoe schoolleiders groeien door het volgen 
van een masteropleiding. Met de Schoolleidersbeurs-VO dragen we bij aan een 
professionele beroepsgroep die blijft leren, reflecteren en zich verder ontwikkelt - 
iets waar uiteindelijk de hele school en het onderwijs van profiteert.”

Jeannette de Vries | projectleider Schoolleidersbeurs-VO

Regioadvisering

“In mijn werk als regioadviseur zie ik hoe scholen in het voortgezet onderwijs 
dagelijks stappen zetten om hun arbeidsmarktpositie te versterken. Tijdens 

bijeenkomsten en workshops merk ik steeds weer hoeveel goede ideeën en oplossingen er 
al in de praktijk bestaan - bijvoorbeeld rond het aantrekken en inzetten van leerlingen en 
studenten om toekomstige leraren te enthousiasmeren. 
Die verhalen verzamelen we actief, omdat ze andere scholen kunnen inspireren. Het delen 
van concrete, toepasbare voorbeelden helpt om oplossingen voor personele uitdagingen 
sneller en breder beschikbaar te maken. Zo dragen we als Voion bij aan een sector die 
leert van elkaar en samen vooruitkomt.”

Maarten-Harm Verburg | adviseur Onderwijsarbeidsmarkt

Voortgezet Onderwijs In ONtwikkeling 
Samen werken we aan een aantrekkelijke en duurzame onderwijsarbeidsmarkt waar iedereen veilig en met plezier kan werken. 

FACILITEREN

KENNIS

INSPIREREN

Een toelichting op onze activiteiten 
			   voor het voortgezet onderwijs   2025

58 kennisdossiers onderverdeeld

 in 12 hoofdthema’s op www.voion.nl

36 instrumenten, handreikingen en 

webapplicaties toegespitst op het voortgezet 

onderwijs die direct inzetbaar zijn

29 cursussen en (bijdragen aan) 

bijeenkomsten waarin scholen kennis 

opdoen en ervaringen uitwisselen

Bijna 100 updates gedeeld via

		  LinkedIN (2859 volgers)

17 nieuwe handreikingen en 

factsheets die praktische houvast bieden

28 nieuwe inspiratieverhalen waarin  

	 vo-scholen hun ervaring delen met de aanpak 

van onderwijsarbeidsmarktvraagstukken en 

het stimuleren van veilig en vitaal werken

321 vragen beantwoord via info@voion.nl 

en daarnaast vele vragen via onze helpdesk 

en via gesprekken met onze adviseurs

Actuele kennis en ontwikkelingen 

	 over sociale zekerheid gebundeld in 

5 uitgaves van het SZ-bulletin

Onderzoek naar arbeidsmarktvraagstukken: 

we publiceerden 11 nieuwe onderzoeken 

en 34 externe onderzoeksrapporten

ONDERSTEUNING

Het voortgezet onderwijs: een aantrekkelijke werkomgeving waar iedereen duurzaam, enthousiast en veilig kan werken! Dat is waar Voion, in samenwerking met scholen, de  
VO-raad en vakbonden, aan wil bijdragen. We initiëren onderzoek en delen kennis over de onderwijsarbeidsmarkt en veilig en vitaal werken. We inspireren met praktijkverhalen en 
ontwikkelen instrumenten en handreikingen die toepasbaar zijn voor de hele sector. Samen werken we aan het beste onderwijs.

WWW.VOION.NL • INFO@VOION.NL

Nieuws over de onderwijsarbeidsmarkt 

		  en veilig en vitaal werken via 

10 nieuwsbrieven (5444 abonnees)

Voor de cao-tafel en sectortafel 
verzorgen wij o.a.:

Servicecenter Veilig en vitaal werken

“We willen zo goed mogelijk meedenken over veilig en vitaal werken. Via onze 
helpdesk krijgen we een breed scala aan vragen binnen: van praktische arbovragen 
over bijvoorbeeld ventilatie tot meer beleidsmatige kwesties over werkdruk en 
werkstress. We luisteren ook naar de vraag achter de vraag. Soms gaat het om het 
wat; soms over het hoe, bijvoorbeeld over het systematisch borgen van veiligheid, of 

over wie welke verantwoordelijkheid heeft. Bij vragen die niet op ons 
domein liggen, verwijzen we gericht door. We ondersteunen 

scholen en medewerkers bij een doorlopende 
ontwikkeling en willen zo een bijdrage leveren 

aan duurzame oplossingen voor een 
aantrekkelijke werkomgeving.”

Rick van Workum | projectleider Veilig 
en vitaal werken

• Schoolleidersbeurs-VO

• CAO VO-app

• Penvoerder/zakelijk projectleiderschap 

		  Nationale Aanpak 

	   Professionalisering van Leraren

•	Communicatie pilot Onderwijstijd

•	Raamwerk Het professionele 

	 gesprek en taakbeleid

2025


