Professionaliseringsprogramma’s

Opleiden met Esprit

Esprit heeft een eigen opleidings-
school voor studenten. Ze werkt
hierin samen met de Universiteit van
Amsterdam en de Hogeschool van
Amsterdam.

Het doel is om studenten kwalitatief
goed op te leiden tot startende
leerkrachten en docenten in het
primair en voortgezet onderwijs.

In samenwerking met de regio
projectgroep Begeleiding Startende
Leraren Amsterdam (BSLA) heeft
Esprit de opgedane ervaringen uit
de opleidingsschool omgezet naar
een driejarig inductietraject voor
startende docenten.

Management Leergang

De Management Leergang is
ontwikkeld om de leider-
schapscapaciteiten van
afdelingsleiders verder te
bekwamen zodat zij de visie
uit het onderwijsmani-

fest kunnen uitdragen.

Zij worden tijdens de
leergang ook voorbereid

op doorgroei naar andere
leidinggevende posities.

Duurzame inzetbaarheid

Met de loopbaanscan gaan
medewerkers in gesprek
met een loopbaancoach over
een loopbaanvraagstuk.
Het vitaliteitsprogramma is
voor medewerkers die hun
mentale of fysieke weer-
baarheid willen vergroten.
Aan de hand van een
vitaliteits- en gezondheids-
check en een gesprek met
een vitaliteitscoach krijgen
ze een verbeteradvies.
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De Opleidingscarrousel

Via de opleidingscarrousel
geeft Esprit Scholen
trainingen om de individuele
capaciteiten van medewerk-
ers versterken, de interactie
binnen en tussen de scholen
te bevorderen en meer
synergie te bereiken.

De opleidingscarrousel richt
zich op taalontwikkeling,
verbeteren van informatie-
technologie, onderwijs-
kundige trainingen en
trainingen die gericht zijn
op leiderschap en duurzame
inzetbaarheid.
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De Esprit Academie

Ervaren medewerkers krijgen
de mogelijkheid om zich
verder te ontwikkelen op
onderwijskundig gebied.

Het programma bestaat uit
Job Twinning, een inhoudelijk
deel (met lezingen) een
intervisiedeel en een
afsluitende opdracht.

Het doel is om onderwijs te
ontwikkelen en effectief bij te
dragen aan onderwijskundige
verandertrajecten op school.
Ook draagt het programma
bij aan de vaardigheden van
leraren en verbetering van

de samenwerking tussen de
scholen.




